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承办单位：政法学院  

                                       2018年11月19日                                                              

平顶山学院第二届“创新杯”公务员招录模拟大赛活动方案

近年来，就业作为最大的民生工程，国家越来越重视，由于社会就业形势严峻，用人单位对大学生个人能力素质的要求不断提高，与之相对应的公考体制也不断革新和完善。公务员职业具有稳定性也来越受大学生的青睐。在校更多的大学生把参加公务员招录考试作为实现高质量就业和人生价值的有校途径，为进一步提高我校学生的就业竞争力和就业质量，提升广大同学们对国家公务员的认识，帮助其实现人才培养目标和高质量就业，激发同学们的创新创业精神、公考能力和就业热情，经研究，特举办平顶山学院第二届“创新杯”公务员招录模拟大赛。

一、指导思想 

全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面落实立德树人根本任务，大力弘扬和践行社会主义核心价值观，围绕培养什么样的人、如何培养人以及为谁培养人这个根本问题，展现当代青年大学生崇高的道德品质和良好的风貌，培养造就中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人，为奋力推进教育高质量发展，为全面建成小康社会、新时代中原更加出彩贡献力量。

二、目的和意义
1、帮助在校大学生在习近平新时代中国特色社会主义思想的指导下，适应就业新形势，明确自身优势，准确把握当前公务员招录热点、难点等问题，进一步为党和国家培养德智体美劳全面发展的复合型人才。

2、提高在校大学生对公考的认知度，通过模拟现实公考，积累应试经验，提高公考应试能力。增进同学们对公务员考试的了解，提高广同学们对公务员职业前景的认识，促使广大学生时政水平、知识结构和能力素养的全面提升。

3、响应习近平总书记在十九大报告中指出“就业是最大的民生，要坚持就业优先战略和积极就业政策，实现更高质量和更充分就业”等重要的论述，加强新时代大学生自主创新能力，以便更好的实现自身价值。

三、活动对象

平顶山学院本专科在校生

四、主办单位

招生就业处

五、承办单位

政法学院

六、活动内容与要求

（一）“创新杯”公务员招录模拟大赛初赛---笔试（1）

1、活动形式：行政能力职业测试

2、活动目的：主要测查与公务员职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进行考查的基本素质和能力要素，包括言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析和常识判断等能力。

3、活动要求：

（1）笔试时间为120分钟。

（2）翻阅资料或查阅手机者直接取消考试资格。

（3）选出参赛人员成绩前25%的同学参加申论测试。

4、活动时间：2018年11月30日

5、活动地点：1206、1207

6、报名方式：

报名地点：1224
报名电话：15194531424

负责人：王晶
邮箱：1922546650@qq.com
（二）“创新杯”公务员招录模拟大赛初赛---笔试（2）

1、活动形式：申论

2、活动目的：主要考查应考人员对给定材料的分析、概括、提炼、加工，测查应考人员的阅读理解能力、综合分析能力、提出问题和解决问题能力、贯彻执行能力、文字表达能力等。

3、活动对象：参赛人员成绩前25%的同学

4、活动要求

（1）笔试时间为150分钟，试卷分值为100分 。

（2）翻阅资料或查阅手机者直接取消考试资格。

（3）以行测成绩为主，以申论成绩为参考，选取前两轮综合成绩前30％的参赛人员进入复赛面试。

5、活动时间：2018年12月2日

6、活动地点：1206              

负责人：徐战士
联系电话：15738116879

（三）“创新杯”公务员招录模拟大赛复赛---面试

1、活动形式：结构化面试

2、活动目的：为进一步锻炼各参赛选手应对面试的能力，提高同学们的作答水平、语言表达能力和组织协调能力等。

3、活动对象：选取上轮参赛人员成绩前30％的参赛选手

4、活动要求：

（1）对进入复赛的选手进行面试指导。

（2）复赛选手进行结构化面试。

（3）培训结束后将由培训老师作为评委进行结构化面试比赛。

（4）根据抽签顺序，每名选手给三分钟的思考时间，之后对题目进行现场回答，时间控制在五分钟。

5、活动时间：1201

6、活动地点：2018年12月5日

负责人：吴晓楠
联系电话：15093845802

（四）“创新杯”公务员招录模拟大赛决赛---面试

1、活动形式：结构化面试

2、活动目的：在特定场景下，通过对考生的面对面交谈与观察，由表及里测评考生的知识、能力、道德等有关素质。通过理论与实践的有机结合，培养和锻炼学生发现问题、分析问题和解决问题的能力，提升学生的随机应变、语言表达和组织协调等能力。

3、活动对象：复试成绩排名前十的参赛选手。

4、活动要求：

（1）对进入面试的选手进行结构化面试。

（2）考场布置随后通知，选手在候考室进行抽签。

（3）根据抽签顺序，每名选手给三分钟的思考时间，之后对题目进行现场回答，时间控制在五分钟。

5、活动时间：2018年12月6日

6、活动地点：2106

负责人：钟友明
联系电话：15093848050  

八、奖项设置与表彰

本次活动共设置，一等奖2名，二等奖3名，三等奖5名,优秀奖10名。最终活动将根据参赛选手笔试和面试的总成绩确定获奖人选并予以表彰。

备注：未尽事宜另行通知！          
            平顶山学院招生就业处

                                   2018年11月26日
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	院系意见
	                                 （盖章）

                               年   月   日




窗体顶端


