
“科研团队”审核备案办法

总 则

第一条  为贯彻落实《中共河南省委河南省人民政府关于加快自主创新体系建设促进创新驱动发展的意见》（豫发〔2013〕7号），实施创新驱动发展战略，提高自主创新能力，省科技厅决定面向高校、科研单位、公益机构和建有国家级研发平台的企业开展“科研团队”备案工作。为规范和加强科研团队的备案管理工作，特制定本办法。
第二条  “科研团队”是以学术带头人为核心，以科研骨干为主体，团结协作、优势互补、密切配合，稳定从事科技研发的创新型研究群体。
第三条  科研团队要以我省优势产业、重点学科和研究基地为基础，围绕我省高成长性产业、传统优势产业和战略性新兴产业的重点领域及公共社会事业开展关键共性技术研究，发挥科研团队的整体作用，不断提高我省自主创新能力。

第二章  基本条件

第四条  科研团队的研究方向应是经济社会发展的关键、重点、难点问题，是重大科学前沿热点问题。团队学术水平在同行中具有明显优势，已取得明显成绩并具有创新潜力。

第五条  科研团队必须具备良好的工作基础和实验条件，所在单位具有良好的科研环境，能提供必要的研发支撑。
第六条  科研团队一般应承担过较大的科研项目，或发表高水平论文，或具有良好的成果转化效益。

第三章   人员组成

第七条  科研团队的带头人应治学严谨、学风端正、学术思想活跃，富有创新精神。有相对固定的研究方向并取得有影响的研究成果。
团队带头人应具有清晰的科研思路，较高的学术造诣，在科研团队中有较高的学术威望。具有较强的组织、协调、管理能力。

团队带头人应为在豫工作的非外聘人员，年龄原则上不超过60岁。

第八条  科研团队的成员人数依研究领域和实际情况而定，一般为5至10人(全职全时人员)。团队成员能保证科研所需的时间和精力。

第九条  科研团队应具有合理的专业结构和年龄结构。团队各成员有相对集中的研究方向又各有研究特长，是在长期合作的基础上形成的高效研究群体。 
第四章   审核与备案

第十条  河南省科技厅（科技人才开发处）负责日常工作。聘请专家组成专家咨询论证委员会，负责科研团队的咨询审核工作。

第十一条  科研团队实行审核备案。审核工作贯彻尊重知识、尊重人才的方针，按照公开、公平、公正的原则，适当引入竞争机制。
第十二条  对通过审核的科研团队，由省科技厅予以编号备案。

第十三条  对团队带头人变更或团队成员变化较大者，应提出变更申请或者予以撤销。
第五章 附 则

第十四条  本办法由河南省科学技术厅负责解释。
第十五条  本办法自发布之日起施行。



