
附件2:
教职工合唱比赛“优秀组织奖”评选办法
本次比赛设7个优秀组织奖，因音乐学院承办本次比赛，直接评为优秀组织奖。其余6个按积分排名的办法产生，积分排名前六为优秀组织奖。具体如下：
	一级
指标
	二级指标
	得分
	说明

	报名
	按时报名，不拖沓
	10
	未按时不得分

	
	纸质、电子版报名表齐全
	5
	不齐全不得分

	
	报名人数达标（32人）
	10
	每少1人扣1分

	抽签
	按时参加抽签
	10
	迟到扣2分，委托别人代抽扣5分，未到场且未委托别人代抽不得分

	
	按时签到
	5
	未按时不得分

	比赛
	部门主要处级干部参加
	10
	部门主要处级干部参与为满分，无处级干部参与不得分（请假者以组织部请假统计为准）

	
	良好精神风貌
	15
	登台、退台有序不乱，听从指挥；比赛阵型合理，表演形式新颖别致；合唱编排层次分明，错落有致；精神饱满，阳光向上

	
	[bookmark: _GoBack]音乐伴奏或钢琴伴奏
	10
	无伴奏不得分

	成绩
	第一名
	25
	

	
	第二名
	24
	

	
	第三名
	23
	

	
	第四名
	22
	

	
	第五名至第八名
	20
	

	
	第九名至第十六名
	18
	

	
	第十七至第二十四名
	16
	

	加分项
	有校领导参加
	5
	分工会邀请到的校领导参加

	
	拉拉队
	20
	各参赛队按照每队15人派出拉拉队，拉拉队成员在赛场指定区域对号入座，保持赛场秩序。活动结束前不得出现空座，否则，按缺席人数扣分，缺一人扣2分，直到扣完此项分数为止。


注： 26个分工会，由于联队，最终为24个合唱队。
