附件1、
平顶山市人才分类标准
一、人才分类标准
根据《关于进一步构筑人才集聚高地助推经济转型发展的实施意见》（平文[2015]10号）文件相关要求，我市人才分类标准共分为5个层次：
A类：国内外顶尖人才。主要包括：诺贝尔奖获得者；中国科学院和中国工程院院士；国家最高科学技术奖获得者；国家“万人计划”杰出人才人选；相当于上述层次的顶尖人才。
B类：国家级领军人才。主要包括：中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员；国家有突出贡献的中青年专家；近5年，国家自然科学奖一等奖、国家技术发明奖一等奖、国家技术进步奖特等奖主要完成人；国务院特殊津贴专家；国家“千人计划”人选；国家“万人计划”除杰出人才之外的人选；新世纪百千万人才工程国家级人选；国家杰出青年基金获得者；“长江学者奖励计划”教授；中华技能大奖获得者；相当于上述层次的领军人才。
C类：省级领军人才。主要包括：全国宣传文化系统“四个一批”人才；国家级教学名师；中国工艺美术大师；全国技术能手；国家级技能大师工作室领衔人；中原学者；河南省优秀专家；省部级有突出贡献的中青年专家；河南省“百人计划”人选；省政府特殊津贴专家；省学术技术带头人；河南省职业教育教学专家、河南省杰出专业技术人才；相当于上述层次的领军人才。
D类：市级领军人才。主要包括：省特级教师；省高校教学名师；全省宣传文化系统“四个一批”人才；中原技能大奖获得者；省级技能大师工作室领衔人；省技术能手；市（厅、局）级拔尖人才；市（厅、局）级科技功臣；市（厅、局）级学术技术带头人；具有正高级专业技术职务任职资格，并承担过省级以上重大研究课题或获得省级二等奖以上奖励成果的第一、第二完成人；相当于上述层次的领军人才。
E类：高级人才。主要包括：市级技术能手；获市（厅、局）级以上表彰的规模以上企业主要经营管理人才；全日制博士研究生；具有正高级专业技术职务任职资格的其他专业技术人才；具有副高级专业技术职务任职资格，并承担过省级以上重大研究课题或获得省级三等奖以上奖励成果的第一、第二完成人；相当于上述层次的高级人才。
二、分类统计要求
（一）统计范围。在平单位（不含省部属及以上在平单位）工作、与在平单位达成工作意向、来平自主创新创业的人员，均属于统计范围。
（二）附加条件。符合统计条件的各类人才还应具备下列条件：
　　1.忠于祖国，遵纪守法，无违法违纪行为；
　　2.具有良好的职业道德和严谨、求实、协作、创新的科学精神；
3.A类人才无年龄限制，B类人才年龄应在60周岁以下（其中，女性高技能人才年龄应在50周岁以下）；C、D、E类人才年龄应在55周岁以下（其中，女性高技能人才年龄应在45周岁以下）；有特别突出贡献者，统计年龄可适当放宽。
