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平顶山学院党的群众路线教育

实践活动领导小组  办公室编                                

校长王文鹏在处级以上领导干部培训班上提

出：党员领导干部要做践行群众路线的表率

3月26日下午，校长王文鹏在中心会议室为学校处级以上领导干部作了题为《践行党的群众路线 推动学校科学发展》的专题报告，校领导许青云、张清林、袁桂娥、苏晓红、张久铭以及全校科级以上干部参加了培训会。培训会由纪委书记田建伟主持。  

王文鹏在报告中全面阐述了党的群众路线的科学内涵和本质要求。报告指出，党的群众路线就是“党在自己的工作中实行群众路线，一切为了群众，一切依靠群众，从群众中来，到群众中去，把党的正确主张变为群众的自觉行动。”群众路线体现并具体实践了马克思主义唯物史观，体现了马克思主义认识论的科学哲理，揭示了党的力量源泉。群众路线是党的生命线，是实现党的思想路线、政治路线、组织路线的根本工作路线。践行群众路线，要把握好四点本质要求，即要清醒认识到人民群众是历史的主体，要深刻认识到共产党是实现人民利益的工具，也就是“我是谁”，要清楚认识到我们的事业“为了谁”、“依靠谁”，要清楚认识到我们应当“如何做”。  

报告强调，高等教育是教育事业的重要组成部分，办好人民满意的高等教育必须坚持群众路线。一是高校的改革发展事关师生员工切身利益，要在“一切为了群众”上办实事。学校的改革与发展都要“知民所想，亲民所爱，为民所需”，以广大师生员工的切身利益为出发点和落脚点。学校今年的工作计划也是按照践行群众路线的要求，彰显了校党委校行政为民办事的信心和决心。二是高校的改革发展需要全体师生员工积极参与，要在“一切依靠群众”上出实招。要相信依靠师生员工，放手发动师生员工，靠师生员工的力量去克服困难，推进改革，促进发展。学校的改革与发展关系到每一个师生员工的利益，一定要做到大家都知道，大家都明白，大家都理解，大家都参与。三是高校的改革发展需要民主管理、科学决策，要在“从群众中来，到群众中去”上求实效。要坚持“以人为本”，做到“教育以学生为本、办学以教师为本、管理以服务为本”。重大改革决策或管理制度出台前，都要按照从群众中来、到群众中去的决策程序，进行深入的调查研究和科学论证，集思广益。四是高校的改革发展需要统筹协调各方利益，要在“教育和引导群众”上求一致。教育和引导群众，加深对学校改革与发展各项措施的理解，自觉做到个人利益服从学校利益，眼前利益服从长远利益，少数人利益服从多数人利益，局部利益服从全局利益。  

报告指出，党员领导干部是学校事业发展的中坚力量。其践行群众路线的效果，决定着群众路线在学校的贯彻落实，甚至影响学校的办学方向。我们学校的干部队伍总体上贯彻群众路线的情况是好的，但是，还存在一些问题。要解决这些问题，必须下大力气教育和引导学校所有的干部切实做到“讲政治、抓学习，讲为民、抓担当，讲规矩、抓制度，讲效率、抓落实，讲清正、抓廉洁，讲发展、抓稳定”，自觉做践行群众路线的表率。  

报告对“六讲六抓”的具体内涵做了重点论述。  

   “讲政治、抓学习”就要加强理论学习，提高政治素养，学会用敏锐的眼光研判新形势，用开放的理念谋划新举措，用务实的态度探索新方法，用正确的理论正确的方法做正确的事情。“讲政治、抓学习”还要坚定理想信念，确立坚定的理想信念，坚守共产党人精神家园，是讲政治的最重要的基础和前提，作为党员领导干部，要坚持党的基本理论、基本纲领、基本路线，坚持社会主义办学方向和党的教育方针，确保上级指示精神在学校的贯彻落实。这里边有一个真学、真懂、真信的问题。对信念问题，一定要做到态度坚决、行动自觉。  

   “讲为民、抓担当”，首先要明白民心是学校发展的正能量，民生是民心的物质保障。师生员工热切关注的问题，就应该是我们工作的着力点，必须采取措施，抓紧、抓实、抓好。讲为民，就要敢于担当，什么是担当？简单地说，就是承担并负起责任，是人们在职责和角色需要的时候，毫不犹豫，责无旁贷地挺身而出，全力履行自己的义务。因此，领导就是责任，领导就要担当。敢担当，就要在行动上真干、敢干、实干和苦干。  

   “讲规矩、抓制度”，学校要实现科学发展、较好地履行自身职能，就必须充分认识制度建设的重要性，高度重视制度建设。我们要认清形势，统一思想认识，正确面对不足，采取有力措施，建立健全各项规章制度，加强学校管理工作，不断提升管理水平。一要遵循规律，坚持以人为本、集思广益、突出重点，结合学校实际，“保留适应的、废止过时的、修订残缺的、制定空白的”，切实提高制度建设的科学性。二要狠抓落实，通过深入学习、领导发挥表率作用、强化督查等方式，不断增强规章制度的执行力。  

   “讲效率、抓落实”，对于我们的党员干部来讲，只要是学校党委行政安排的工作，只要顺应绝大多数师生员工的共同呼声，只要是经过科学论证吃得透认得准的事情，就要克服困难，真抓实干，抓出成效。当前和今后一个时期，落实学校“十二五”规划和推进转型发展是学校工作的“重头戏”，是全校各级领导干部的重要使命，希望大家都要以高度的责任感，努力提高工作执行力，完成自己在这部“重头戏”中担当的重要使命，首先要搞好团结，充分认识加强团结的重要性，增强大局意识、政治意识、责任意识，增强纪律观念和党性修养，其次，要狠抓落实，明确主攻方向，转变工作作风，紧密结合本单位实际，强化监督，提高工作效率。  

   “讲清正、抓廉洁”，清正是每个领导干部的行为准则，廉洁是清正的核心要求。清正廉洁是共产党党风的重要规则，关系着党和国家的前途命运，关系着每个人的政治前程。我们都要明白六笔账：一是政治账，清正能致高远；二是经济账，廉洁能保富足；三是名誉账，清廉能扬美名；四是家庭账，自警能保家圆；五是自由账，自律才能自在；六是健康账，心廉才能体壮。作为高校的领导干部，要做到清正廉洁，就要把好思想关、把好权力关、把好制度关、把好生活关。只有这样，我们才能取信于广大师生员工，我们的事业才会有源源不断的动力。  

   “讲发展、抓稳定”，作为一个好的领导班子，必须具备四个能力：维护稳定的能力、推动发展的能力、解决突发事件的能力、有反腐倡廉的能力。发展是学校永恒的主题，稳定是发展的重要保障。学校的稳定主要是抓思想稳定、政治稳定和安全稳定，我们各级领导班子要时常关注、排查和消除一切不稳定的因素，把稳定工作放在心上、抓在手上、落实在行动上，保持政治上的高度清醒，教育上的深入到位，方法上的科学稳妥，抓早、抓小、抓苗头，确保学校和谐稳定大局。 

	报：省委党的群众路线教育实践活动督导组，学校教育实践活动领导小组

发：各党总支、直属党支部


2014年3月27日









3

