职业规划类大赛安排

1、大赛分为初赛、复赛和全校总决赛。各院（系）组委会负责初赛的组织和实施工作，选出5名学生参加复赛、全校总决赛。

2、平顶山学院2011级、2012级在校大学生必须参赛。

3、大赛分赛前指导、职业心理测试、职场体验、初赛、复赛和决赛六个阶段。

4、参加职业规划类比赛的学生只能以个人形式参赛，不能以团队形式参赛； 
各阶段安排如下：
（一） 赛前指导阶段（2012年12月10日—12月14日）

组委会将在赛前组织职业生涯规划指导教师开展专题培训，提升指导学生职业规划理论知识和技能，增强指导的针对性和有效性，从而提升参赛作品的质量和大赛的整体水平。

（二）职业心理测试（2012年12月15日—12月31日）

参赛选手登陆学生处主页“明德网”,进入心理健康教育中心，进行性格与职业类型测试、职业倾向系列问卷、Rccp通用职业匹配测试量表、核心技能的自我测评等相关测试后，查看页面左侧的“心理测评中心”下面的“我的测评记录”，根据自己的测评报告，结合自己的实际情况与社会需求，从专业、就业、职业等方面，按照“自我认知、职业认知、职业规划设计”三大步骤初步确定职业目标。
（三）职场体验（2013年1月19日-3月3日）

参赛选手根据已设定的职业目标，利用寒假社会实践到与目标职业相关的单位进行职场体验，并与目标职业相关的成功人士进行访谈。3月3日之前形成职场体验报告和成功人士访谈报告。

（四）初赛（2013年3月7日-3月14日）

各院（系）组织实施。各院（系）要设立大赛组委会、评委会等组织机构，做好赛事实施、院（系）内优秀选手选拔等大赛组织工作，选拔推荐参加复赛选手及作品（推送时按选拔成绩排序，供复赛评委参考）。参赛选手根据职业测评报告、职场体验报告、成功认识访谈，结合自己的实际情况与社会需求，从专业、就业、职业等方面，按照“自我认知、职业认知、职业规划设计”三大步骤来进行职业生涯规划设计（包括大学生涯规划方案）。
（五）复赛阶段（2013年3月15日— 3月20日）

复赛只对选手规划作品的电子文本进行评选。各院系须于3月15日前，填报“复赛推荐表”（附件1，需报送电子文本和纸质文本），同时将推荐参加复赛选手的作品电子文本和纸质文本送交组委会办公室，大赛组委会办公室于3月15日起对各院系推荐的参赛选手名单在学生处主页“明德网”上公示一周并进行网上投票。组委会将组织评委根据“书面作品评分标准（Ａ类）” （附件2）和网络投票结果对各参赛作品逐一评分，按得分高低选出前20名选手晋级全校决赛。复赛成绩排名第21-40位的20名选手荣获校级大优胜奖。复赛结果将在学生处主页“明德网”公布。

（六）决赛阶段（2013年3月21日）

晋级决赛选手须将纸质书面作品一式两份于3月19日前报组委会办公室。

职业规划类决赛环节由主题陈述、职业角色、现场答辩三部分组成，每位选手比赛时间8分钟。职业角色模拟部分应体现选手对目标职业的深刻理解，展示职业精神内涵； 

评委分别根据“决赛评分标准（A类）”（附件4）对每位选手进行现场打分，按得分高低从各类别各组分别评选出一、二、三等奖获得者。大赛获奖人员名单将在学生处主页“明德网”上公布。

