附件2:

平顶山学院优秀教研室自评表

	一、基础评审项

	一级

指标
	二级  指标
	评审要素
	自评结果

	1.师资队伍建设
	1.1师资结构与整体素质
	师资职称、年龄、学历结构合理；整体思想政治表现突出和学术气氛浓厚，团结协作、爱岗敬业、教书育人，真正做到以学生为本。
	

	
	1.2教师培养与培训
	有科学的所属教师培养计划，并得到落实；重视青年教师培养，实行“传帮带”，定期检查指导任务的完成情况，新任教师教学水平、科研能力和实践技能快速提高；重视双师型教师队伍建设，积极鼓励教师参加校内外实践活动、技能竞赛、行业资格考证等，培训工作成效显著。
	

	2.制度建设与教学管理
	2.1制度建设
	有健全的教研室工作制度，执行情况好；有详细的教研室学期工作计划及总结，并认真按照计划安排部署教研室的工作。
	

	
	2.2教学规范
	按时上交教学工作计划、教学常规等教学资料，材料齐全、规范；教研室承担所有课程均有教学大纲，且符合学院相关规定；教材选用论证充分；教师严格按照学校要求进行课程教学；能根据考试大纲组织命题；试卷分析齐全规范。
	

	
	2.3教学效果
	所属教师积极承担教学任务，及时为教学部门提供任课教师（含实习指导教师、毕业设计与论文指导教师）；课程实践教学（含实验、见习等）开展状况好，积极指导学生参加课外科技文化活动和各类竞赛，成绩显著；经常召开学生座谈会，并有详细记录；本教研室60%的教师的评教结果在全校评教结果中的40%之内。
	

	3.教学改革与教研活动
	3.1活动计划与总结
	有学期教研室活动计划，且主题明确；活动之后有详细总结、有反馈；在总结经验的基础上合理调整和科学改进下一阶段工作安排。
	

	
	3.2活动开展与成效
	每学期举行不少于8次教研活动，每次活动主题鲜明，形式多样；活动记录详细完整、明确突出；能针对教学及教育科学研究中的有关问题，提出解决方案，并对教学工作提出合理化建议，活动达到预期成效。
	

	
	3.3教研项目与研究成果
	近两年承担校级及以上教研项目，按计划组织实施，有阶段性成果；占教研室教师总数50%以上的教师参加了教学研究项目；有一项以上获得校级及以上优秀教学成果的项目；人均公开发表教学研究论文0.5篇以上。
	

	
	3.4专业及课程建设
	本教研室成员积极参加专业建设，在校级（省级）“本科教学工程项目”中发挥积极作用；有科学可行的课程建设规划，课程建设目标明确，措施有力；教研室承担的课程中有校级及以上精品课程；有主编公开出版的教材、讲义；建立了网上运行的多媒体资源库（课件库、素材库、试题库）。
	


	二、附加评审项

	序号
	项目名称
	评审要素
	自评结果

	1
	教学团队
	近三年内校级、省级教学团队成员中属于本教研室教师的人数及比例，所起的作用。
	（x年x级xxx教学团队，本教研室成员xxx排第x名，完成了xx工作）

	2
	教学名师

骨干教师
	近三年本教研室成员获得的省级、校级教学名师称号的教师数；校级中青年骨干教师数。
	（列出名单，简要说明其业绩）

	3
	教学竞赛
	近三年本教研室成员参加校级教学优秀奖、省级教学技能大赛获奖情况。
	（分年度列出获奖教师名单及获奖等级）

	4
	指导（辅导）学生竞赛
	近三年本教研室成员指导（辅导）学生参加国家级、省部级、校级学科竞赛获奖情况。
	（分年度列出获奖奖项及等级、指导或辅导教师）

	5
	科研工作
	近三年本教研室成员主持或参加国家级项目（限前八名）、省级项目（限前五名）、地厅级项目（限前三名）情况；发表论文、出版著作情况。
	（分年度分类别分级别列出项目情况，并注明鉴定情况；分年度列出论文、著作情况）


注1：在“3.4专业及课程建设”中，“在校级（省级）(本科教学工程项目(中发挥积极作用”是指属于校级项目的本教研室成员参与数应达到50%，属于省级及以上项目的本教研室成员参与数应达到30%；在校级（省级）“课程类”项目建设中本教研室成员参与数均应达到50%。另，公共课部门关于“专业类”建设项目评审指标可转化为“本教研室在服务其他院系专业建设工作中发挥积极作用”。
注2：在“自评表”中除对年限有特别说明的项目外，其他项目都应在对应的“自评结果”中给出近两年的支撑性的事实性描述。
郑重声明：本教研室所呈交的自评表中“自评结果”的内容均真实、可信，无任何不实描述。本教研室承担本声明的一切责任。
     教研室主任签名：____________                          院系领导签名（盖章）：________   __ 

                                             年     月    日
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