附件3
2014年河南省高等教育教学改革研究项目

立  项  指  南

一、综合研究（占总立项数15%）

1-1.全面深化高等教育教学综合改革的研究与实践；

1-2.河南省高等教育统筹管理与分类指导相关问题的研究与实践；
1-3.提高高等教育教学质量关键问题研究；

1-4.高等教育教学改革促进学校内涵式发展的相关问题研究；

1-5.河南省高等教育人才培养适应区域经济社会发展战略研究；

1-6.河南省高等学校教育教学核心竞争力研究；

1-7.河南省各类高等学校办学定位及特色办学研究;

1-8.高等教育人才培养目标定位及质量标准体系研究；

1-9.高等学校优质教学资源共建共享管理模式与运行机制研究;

1-10.高等教育人才培养国际化研究；

1-11.高等学校加强大学生文化素质教育的途径与方法的研究与实践；

1-12.高水平示范（骨干）高等职业院校建设与发展模式的研究与实践;

1-13.高等职业教育校企一体化合作办学模式的研究与实践；

1-14.民办高校（独立学院、软件学院或合作办学）办学模式研究与实践。

二、人才培养模式改革（占总立项数15%）

2-1.各类高等学校人才培养模式改革研究与实践；

2-2.高等学校卓越工程师（师范、农林、法律、医师）等人才培养模式改革的研究与实践;

2-3.按学科大类招生人才培养模式的研究与实践；

2-4.创新型（复合型、应用型、中外合作办学等）人才培养模式及机制研究与实践；

2-5.产学研用合作人才培养模式的研究与实践； 

2-6.工程教育人才培养模式的研究与实践；

2-7.高等学校人文教育与科学教育相融合的研究与实践 ；

2-8.素质教育与通识教育、创新教育、创业教育和终身教育的人才培养模式的研究与实践；

2-9.高等职业院校“校企合作、工学结合”人才培养模式的探索与实践。

三、专业、课程教学改革（占总立项数20%）

3-1.高等学校专业综合改革及评价体系研究与实践;

3-2.高等学校专业结构优化调整与设置预警机制研究；

3-3. 高等学校课程准入、建设、评估与淘汰机制研究与实践；

3-4.国际化专业及课程群建设研究；

3-5.高等学校专业建设标准（专业认证或专业评估）与评价体系研究；

3-6.各学科（专业）课程体系与教学内容整体优化研究与实践;

3-7.各学科(专业)立体化教材建设研究与实践;

3-8.基于专业认证的课程体系与教学内容研究与实践；

3-9.高职院校项目导向、任务驱动、工作过程导向等课程改革研究与实践；

3-10.国内外优质课程教学资源共享机制建设与研究。
四、实践教学改革（占总立项数15%）

4-1.高等学校提高实践（实验）教学质量的保障机制的建立和路径选择；

4-2.高等学校各学科（专业）实践（实验）教学体系、内容及运行模式的改革研究与实践;

4-3.高等学校公共（基础）实验教学平台（中心）运行机制与管理模式的研究与实践；

4-4.高等学校实验教学示范中心可持续发展研究；

4-5.高等学校虚拟仿真实验教学中心建设与运行机制的研究与实践；

4-6.高等学校校内（外）实践教学基地（工程实践教育中心）建设的研究与实践；

4-7.高等学校毕业设计（论文）环节的教学改革与实践;

4-8.大学生创新创业教育理论与实践体系研究；

4-9.高职院校生产性实训基地建设的研究与实践；

4-10.中外高校实验教学、实验室建设比较研究。

五、教学手段与教学方法改革（占总立项数15%）

5-1.基于现代教育教学理念的教学方法研究与实践；

5-2.基于网络信息技术的高校教学模式改革研究与实践；

5-3.各类基础课程教学方法、手段的改革与实践；

5-4.高校课堂教学评价体系及评价方法研究；

5-5.网络环境下学生自主学习能力的培养与评价研究；

5-6.高校大学生探究式等新型学习方法的探索与实践；

5-7.引进和借鉴国外先进教学模式与教学方法的研究;

5-8.高职院校“教、学、做”一体化教学模式的研究与实践；

六、教育教学管理（占总立项数5%）

6-1.高等学校教学质量监控体系和保障机制创新研究与实践；

6-2.适应多样化人才培养需要的教学管理体制和运行机制研究与实践；

6-3.高等学校教学管理队伍建设的研究与实践；

6-4.高等学校优质教学资源共建共享机制建设与研究；
6-5.高等学校学分制管理制度改革与实践；

6-6.学校教学基层组织形式及其管理的改革与实践;

6-7.多校区办学管理模式研究与实践；

6-8.大学生职业生涯规划、就业能力培养与就业指导及服务研究；

6-9.基于知识、能力、素质协调发展的考核评价方式与实践。

七、师资队伍建设研究（占总立项数10%）

7-1.高等学校教师教学激励与保障机制创新研究与实践；

7-2.高等学校高层次人才队伍建设的研究与实践；

7-3.非中心城市高等学校教师队伍可持续发展体制机制的研究与实践；

7-4.高校教师考核与评价的研究与实践；

7-5.教学团队建设与优秀教学团队形成机制的研究与实践；

7-6.高等学校中青年教师培养研究与实践；

7-7.教师教学能力发展、实践能力提升方式与途径及评估机制的研究与实践；

7-8.高等学校校外实践教学基地师资队伍建设研究与实践；

7-9.高职院校“双师型”教师队伍建设研究与实践。

八、其他（占总立项数5%）

8-X.申请者可结合高等教育教学实际，自行确定其他选题。

说明：以上条项均为选题内容的大方向，而不是具体的项目名称。申请者一般不应直接使用本指南中的某一条项作为具体的研究题目，应参考本项目指南，根据学校和个人的实际情况进行立项选择，确定具体申报项目。
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