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党委书记许青云深入调研“两评估一评议”工作，提出在立足求实上下功夫，在统筹上见实效
5月19日下午，党委书记许青云带领党委办公室、组织部、宣传部、监察处、招生就业处等部门负责人深入院系，就党建评估、就业工作评估，行风评议（简称“两评估一评议”）工作的开展情况进行调研。
在经济管理学院会议室，政法学院、数学与信息科学学院、体育系、经济管理学院、文学院、新闻与传播学院等6个院系党总支负责人分别汇报了该院系“两评估一评议”的工作进展情况，组织部、招生就业处、监察处负责人汇报了所负责工作的进展情况，就有关问题和大家进行了座谈和交流。
在听取汇报后，许青云发表了讲话。许青云指出，听了大家的工作汇报，我感到同志们的工作很努力，很感动，很受启发。就如何统筹做好“两评估一评议”工作，许青云提出了四点意见：
一、开局良好，着力持续发展。自党建评估、就业评估和评议学校行风工作动员会之后，各部门、各院系按照学校统一部署要求，有条不紊进行，实现了开局良好的态势。呈现出五个特征：一是高度重视，行动迅速；二是广泛宣传，营造氛围；三是制定方案，落实责任；四是以评促建，提升特色；五是加强督察，注重落实。但也存在一些问题，主要有：一是工作进展不够平衡；二是重在统筹，不够协同；三是准备文字材料繁而多，实证材料有作秀应付差事之嫌，不够求实求效管用适用。两项评估一项评议不仅是省教育厅、省纠风办部署的硬性任务，而且是我校的总结经验，凝练特色的重要载体，涉及到学校工作大局。各院系、各部门要以此为抓手，持续已有经验，持续好的效果，发展好的趋势、态势和气势。要树立大局意识、政治意识，要提高执行力和执政统筹能力，用一个目标优秀、先进去引领，用一个方法落实责任去推进，用一个着力真心、真劲去落实，坚定信心不动摇，提振精神不松懈，通过评估评议，真正使我校党的建设、就业指导、办学环境得到加强，机制得以完善，乃至推动教育教学水平，人才培养质量共同提升。
二、抓住机遇，着力推动发展。开展“两评估一评议”工作是学校今年工作中的大事，不仅要抓，而且要真心实意去抓；不仅要抓结果，而且要抓过程；不仅要对照评估评议标准，自查总结，形成评估报告，专题材料，而且要体现具体工作上。不仅领导要重视，而且要亲自抓，协调专人具体去做。不仅要广泛宣传，组织学习，而且要转化为人人知晓，人人参与、人人践行。比如党建评估，还应结合《省委组织部、省委宣传部关于在全省基层党组织和共产党员中深入开展创先争优活动的实施意见》，与胡锦涛总书记在学习实践科学发展观总结大会上提出的“四个进一步”要求结合起来，体现到领导班子建设上，体现到基层组织建设上，体现到党员队伍建设上，体现在建立长效机制上，体现在群众满意上，真正发挥院系党总支政治核心作用，党支部的战斗堡垒作用，党员先锋模范作用，为教学科研提供组织保障上。就业评估要体现在就业指导服务上，体现在基础设施、场地建设上，体现在就业率提高上；行风评议要体现在认真执行政策上，体现在提高服务质量上，体现在学生满意，家长放心上。开展两评估一评议，要把形式和内容结合起来，使形式寓于内容之中，使内容通过形式展现出来。
三、适用管用，着力低碳发展。评估评议要抓住重点，解决热点。实证材料要删繁就简，管用适用，求实求效，对院系党建评估要从党的建设五位一体上考虑，不要照搬省对学校评估指标体系。要从实际出发，力戒作文字游戏，浪费人力、物力、财力，做摆设，不应用，束之高阁；要把解决师生反映的热点问题与建立长效机制结合起来。要问计于师生，问策于师生，问政于师生。要把党的建设融入到教学、科研、管理各个环节之中，发挥党员带头学习提高，带头争创佳绩，带头服务师生，带头弘扬正气的作用。
四、重在统筹，着力协调发展。统筹是持续发展、协调发展谋全局的方法。两评估一评议是今年整体工作的重点工作，要在党委行政统筹下持续进行。犹如学校三根线，到院系和部门是一根线，不仅两评估一评议要覆盖到所有院系和部门，而且院系和部门要结合自己的情况，对照评估体系内容，整理梳理材料，提炼特色，升华体会，而且要运作，缺啥补啥，这三个方面工作落实到基层，必须统筹协调，合力运作，不可畸轻畸重，要统筹力量，抓重点、抓责任、抓协同。按照学校统一部署，三个办公室都要认真负责抓好工作督促检查，工作反馈，难点问题的协调解决。为了提高效率，减轻基层负担，尤其是督促检查，座谈汇报，可按照进度统一进行，分别落实，做到目标同向，行动同步，抓工作一个调，谋发展一盘棋，落实中一个音，使两评估一评议工作在推进中无杂音，无阻碍。要统筹工作，处理好两评估一评议关系，以两评估一评议为抓手，推动教学质量提高，科研水平提升，校园和谐稳定。做到评估评议和常规工作两手抓，两不误，两促进；两评估一评议办公室要统筹协调，按照方案具体要求、内容、标准、时间完成任务，又要互相沟通，减少重复劳动，提升工作效果，取得优异成绩。
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