（部门名称）年度考核结果报告
校年度考核领导小组：

根据《平顶山学院2012年度教职工考核工作实施方案》（平学院行〔2012〕61号）精神，我部门成了年度考核领导小组，制定了考核细则。根据学校文件精神，我部门共有*人参加考核，优秀比例为15%。经个人总结、述职、民主测评、综合评价、确定等次、公示等程序，确定考核结果如下：
优秀*人：（名单）

合格*人：（名单）

未定等次*人：（名单）

基本合格*人：（名单）

不合格*人：（名单）

特此报告。

                            考核领导小组组长签名：

                                   （单位公章） 

                                       年    月    日    
注：此报告需同时提交电子版。                            
